V
IDEORIA

Grupa INFOR PL

WARSZ TATY

Pracownicze

Plany Kapitatowe

- na jakie obowiazki powinni
przygotowac sie pracodawcy?

22 listopada 2018 r., Wroctaw

Hotel ibis Styles Wroctaw Centrum, ul. Plac Konstytucji 3 Maja nr 3




atroni medialni DZIF NNH{ 3 MONITOR
oo DZIFANIK - personelgzarzqdzanie W MONITOR

W dniu 28 sierpnia 2018 roku Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK). W dniu 12 wrzesnia 2018 roku odbyto sie | czytanie projektu ustawy o PPK.
Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze ustawa zostanie uchwalona jeszcze jesienig 2018 roku

i wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

Pierwsze sktadki do PPK powinny zosta¢ odprowadzone w drugiej potowie 2019 roku. PPK

maija by¢ prowadzone w formie umow zawieranych przez podmioty zatrudniajace (gtéwnie
pracodawcow) z towarzystwami funduszy inwestycyjnych, powszechnymi oraz pracowniczymi
towarzystwami emerytalnymi, a takze zaktadami ubezpieczen na zycie.

Zatozenia projektu zaktadajg obligatoryjne wspoétfinansowanie PPK przez podmioty zatrudniajgce
oraz osoby zatrudnione, zamrozenie srodkéw do czasu osiagniecia 60 roku zycia (z pewnymi
wyjatkami), zasady polityki inwestycyjnej zwigzanej z wiekiem uczestnikéw oraz szereg rozwigzan
nowych, nieznanych do tej pory systemowi dodatkowego oszczedzania. Nalezy z duzg doza
prawdopodobienstwa przyjaé, ze PPK stang sie w okresie najblizszych dwéch lat popularnym
Swiadczeniem oferowanym przez wiekszo$¢ pracodawcow.

Przygotowujac sie do wprowadzenia tego projektu juz dzis oferujemy Panstwu szkolenie, ktore

w sposob syntetyczny pozwoli na przygotowanie sie do wyzwan jakie niosg PPK.

Nie moze Panstwa zabraknaé¢ na tym wydarzeniu!

Zapraszam serdecznie,

Aneta Olczak

Kierownik Projektu
aneta.olczak@infor.pl
22 530 44 17




PROGRAM

9.00-9.30 Rejestracja Gosci

9.30-10:45 Sesjal
1. Il Filar w Polsce

2. Pracownicze Plany Kapitatowe
-gtéwne zatozenia

10:45 - 11:00 Przerwa

11:00 - 13:00 Sesja ll
1. Umowy zawierane w ramach PPK

2. Wyboér ustugodawcy i procedura
tworzenia PPK

3. Obowigzki pracodawcy

4. Zasilenia w ramach PPK

13.00 - 13.30 Lunch

13.30 = 15.00 Sesja lll
1. Wystgpienie z PPK

2. Rozwéd i dziedziczenie w PPK
3. Rozporzadzenie srodkami z PPK

4. Podatki i zwolnienia podatkowe

15.00 - 16.00 Sesja lV
1. PPKvs. PPE

2. Pytania i odpowiedzi

16.00 Zakonczenie

Strona:
www.gazetaprawna.pl/koneferencje/ppk/wroclaw
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KANCELARIA PRAWA PRACY

DR MARCIN WOJEWODKA

Radca prawny, doktor nauk ekonomicznych, zatozyciel

i wspolnik Kancelarii Wojewddka i Wspolnicy Sp. k.. Wiceprezes
Instytutu Emerytalnego w Warszawie, Cztonek Stowarzyszenia
Prawa Pracy oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawnikow
Emerytur i Swiadczen Pracowniczych (IPEBLA). W latach
2016-2017 byt Cztonkiem Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studiow Podyplomowych
Psychologia Zarzgdzania Personelem. W grudniu 2011 roku
uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych (praca doktorska
pt. ,Pracownicze program emerytalne, jako forma dodatkowego
zabezpieczenia na staro$¢ w Polsce. Ocena funkcjonowania”).
Posiada prawie 20-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
prawa pracy i Swiadczen pracowniczych, doradzajac kilkuset
pracodawcom. Od 2000 roku wspottworzyt kilkadziesiat
Pracowniczych Programow Emerytalnych we wszystkich formach.
Wspotautor publikacji Pracownicze Programy Emerytalne.
Komentarz (C.H. Beck 2005). Autor licznych artykutow z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

ADRIAN PRUSIK

Radca prawny, wspolnik w Kancelarii Wojewddka i Wspdlnicy
Sp.k. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada bogate
doswiadczenie praktyczne w przygotowaniu i negocjowaniu
wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy, doradztwie

przy procesach restrukturyzaciji zatrudnienia, jak réwniez

w sprawach z zakresu indywidualnego prawa pracy. W Kancelarii
odpowiada réwniez za praktyke zwigzang z kapitatowa czesciag
systemu emerytalnego oraz tematyke ubezpieczen spotecznych.
Posiada doswiadczenie w zakresie doradztwa przy tworzeniu

i funkcjonowaniu pracowniczych programow emerytalnych

oraz pozaustawowych produktow emerytalnych. Autor wielu
publikacji prasowych z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz instytucii lll filara emerytalnego.



